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UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W OŻAROWIE MAZOWIECKIM 

z dnia .................... 2026 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Ożarowa Mazowieckiego 

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1153 i 1436 oraz z 2026 r. poz. 252) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zw. z rozporządzeniem 
Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. 
Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, Dz. U. z 2025 poz. 1260 oraz Dz.U. z 2026 r., poz. 246) uchwala się, co następuje: 

§ 1. W uchwale nr II/11/24 Rady Miejskiej w Ożarowie Mazowieckim z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Ożarowa Mazowieckiego, wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 1 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:  

„1) wynagrodzenie zasadnicze - 11.280 zł;”; 

2) w § 1 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:  

„2) dodatek funkcyjny - 3.657 zł;”; 

3) w § 1 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:  

„3) dodatek specjalny 30 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego - 4.481,10 zł.”. 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2026 r. 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2025 r. 
poz. 1153) do wyłącznej właściwości rady gminy należy m.in. ustalanie wynagrodzenia burmistrza. 

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego dla burmistrza 
określa rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych, którego treść została znowelizowana rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 lutego 
2026 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. 

W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 25 lutego 2026 roku zmieniającym rozporządzenie w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych ustalono nowe stawki maksymalnego poziomu wynagradzania 
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego m.in. dla wójtów/burmistrzów w gminach 
powyżej 15 tys. do 100 tys. mieszkańców, które wynoszą odpowiednio: 11.280 zł oraz 3.760 zł. 

Jednocześnie maksymalne wynagrodzenie osób zatrudnionych na podstawie wyboru 
(wójt/burmistrz/prezydent) nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2 krotności kwoty bazowej określonej 
w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów 
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz 
o zmianie niektórych ustaw (art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych), która to kwota w 2026 r. 
wynosi 1.935,26 zł. 

Biorąc pod uwagę wyżej określone podstawy prawne zmiana warunków wynagrodzenia Pana Pawła Jacka 
Kanclerza Burmistrza Ożarowa Mazowieckiego jest w pełni zasadna. 

Zgodnie z treścią przywołanego wcześniej rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 lutego 2026 r. 
wprowadzone zmiany (kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego 
poziomu dodatku funkcyjnego) mają zastosowanie do wynagrodzeń oraz dodatków należnych od dnia 
1 stycznia 2026 roku. 
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